PEMERINTAH KABUPATEN POHUWATO

SEKRETARIAT DAERAH

JI. M.H. Thamrin, Kawasan Perkantoran Marisa
Telp/Fax : (0443) 210040, Kabupaten Pohuwato

Nomor : B/2.1.0840/BKPSDM /802-VII Marisa, 14 Juli 2025
Sifat : Penting

Lampiran : 1 (satu) lembar

Perihal : Pemberitahuan Tata Cara Pengangkatan Calon Pegawai

Negeri Sipil menjadi Pegawai Negeri Sipil

Kepada Yth,
1. Inspektur Daerah

2. Kepala Dinas Perhubungan

di
Tempat

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil, mengamanatkan bahwa Calon Pegawai
Negeri Sipil (CPNS) diangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil (PNS) apabila telah
menjalani masa percobaan selama 1 (satu) tahun, dan telah lulus Pendidikan
dan Pelatihan Prajabatan serta sehat jasmani dan rohani.

Calon Pegawai Negeri Sipil Instansi Pemerintah Kabupaten Pohuwato di unit
kerja saudara, yang telah memenuhi syarat sesuai ketentuan Peraturan
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 sebagaimana tersebut diatas, dapat
diajukan untuk diangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil, dengan tata cara
sebagai berikut:

1. Unit Kerja mengajukan permohonan pengangkatan Calon Pegawai Negeri
Sipil menjadi PNS kepada Bupati Pohuwato melalui Kepala Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Pohuwato, dengan persyaratan administrasi sebagai berikut:

a) Scan asli Surat Pengantar dari unit kerja disertai daftar Nominatif
CPNS yang diusulkan untuk diangkat menjadi PNS;

b) Scan asli Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPL);

c) Scan asli Surat Keterangan Sehat Jasmani dari Rumah Sakit Umum
Daerah Bumi Panua Kabupaten Pohuwato, dengan menyertakan Hasil
Pemeriksaan Kesehatan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji
Tersendiri, dengan keperluan: “Persyaratan Pengangkatan CPNS
menjadi PNS”, yang diterbitkan di periode tanggal 17 s.d 21 Juli 2025;

d) Scan asli Surat Keterangan Sehat Rohani dari Rumah Sakit Umum
Daerah Bumi Panua Kabupaten Pohuwato, dengan menyertakan Hasil
Pemeriksaan Kesehatan dari Tim Penguji Kesehatan/Dokter Penguji
Tersendiri, dengan keperluan: “Persyaratan Pengangkatan CPNS
menjadi PNS”, yang diterbitkan di periode tanggal 17 s.d 21 Juli 2025;
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e) Scan asli Surat keterangan tidak mengkonsumsi/menggunakan
narkotika, psikotropika, prekursor, dan zat adiktif lainnya, dengan
menyertakan Hasil Pemeriksaan Kesehatan dari Tim Penguji dari BNK
Pohuwato, dengan keperluan: “Persyaratan Pengangkatan CPNS
menjadi PNS”, yang diterbitkan di periode tanggal 17 s.d 21 Juli 2025;

f) Scan asli Surat Pernyataan tidak sedang dijatuhi atau sedang
menjalani Hukuman Disiplin tingkat sedang/berat, yang diterbitkan
oleh BKPSDM Kabupaten Pohuwato di periode tanggal 17 s.d 21 Juli
2025;

g) Scan asli Surat Pernyataan atasan langsung tentang kedisiplinan dan
integritas yang tinggi (format terlampir).

h) Scan asli bukti peremajaan data id ASN terintegrasi SIASN BKN,
dengan menyertakan screenshot bukti peremajaan dokumen
elektronik melalui Aplikasi SEPAKAT yang meliputi:

1) Dokumen asli seluruh Ijazah;
2) Dokumen asli SK CPNS;
3) Dokumen asli STTPL;
4) Dokumen asli SKP/Kinerja Tahun 2024
2. Saudara dapat menugaskan Sekretaris didampingi Kepala Sub Bagian

Kepegawaian unit kerja untuk mengikuti Rapat Pembahasan Persiapan

Pelantikan dan Pengambilan Sumpah Janji PNS, yang insya Allah akan

dilaksanakan pada

Hari/Tanggal : Rabu/16 Juli 2025
Pukul : 09.00 WITA
Tempat : Ruang Meeting BKPSDM

3. Kelengkapan dokumen sebagaimana tersebut pada huruf a sampai
dengan h pada nomor 1, diupload di google drive masing-masing email
CPNS, dan disampaikan ke BKPSDM Kabupaten Pohuwato melalui link:
s.id/alihstatuscpns2025, dari tanggal 21 s.d 27 Juli 2025;

4. Bagi CPNS yang sampai dengan batas waktu yang ditentukan tidak
menyampaikan kelengkapan dokumen, dianggap tidak memenuhi
persyaratan pengangkatan menjadi Pegawai Negeri Sipil, maka segala
resiko administrasi kepegawaian menjadi tanggungjawab masing-masing
unit kerja sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Demikian hal ini disampaikan untuk diketahui dan dilaksanakan, terima
kasih.

Dokumen ini telah ditandatangani
secara elektronik oleh

Sekretaris Daerah

Kabupaten Pohuwato

ISKANDAR DATAU, S.Sos.,M.Si
Pembina Utama Madya / IV.d
NIP.196812111989021001

Tembusan:
1. Yth. Bupati Pohuwato

2. Yth. Wakil Bupati Pohuwato
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Lampiran Surat

Nomor : B/2.1.0840/BKPSDM/802-VII
Tanggal : 14 Juli 2025
KOP DINAS *)
SURAT PERNYATAAN
NOmOTr @ .iviviiiiiiiiiiia

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama 1 *¥)
NIP

Jabatan

Unit Kerja

dengan ini menyatakan bahwa Saudara:

Nama

NIP

Tempat/Tgl. Lahir
Golongan Ruang
Pendidikan/Jurusan :
Jabatan

Unit Kerja

1. Sejak diangkat sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) mulai
tanggal ................... ***) sampai dengan saat ini, telah melaksanakan tugas
secara nyata dan sah terus menerus.

2. Dalam melaksanakan tugasnya sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil, yang
bersangkutan telah menunjukkan disiplin serta mempunyai integritas yang
tinggi.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya
untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Pohuwato, Juli 2025
Yang membuat pernyataan,
Kepala ........... **)

e-meterai

10.000

Nama
NIP.

Keterangan :

1. % Kop Surat Unit Kerja

2. ** Pimpinan Tinggi Pratama / Kepala Dinas
3. ***) Tulislah sesuai tanggal SPMT.
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