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TENTANG
PELAKSANAAN UJI KOMPETENSI JOB FIT ATAU KESESUAIAN DAN EVALUASI
KINERJA PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA (JPT- P)
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN POHUWATO
TAHUN 2025

Dalam rangka pelaksanaan Uji Kompetensi dan Evaluasi Kinerja Pejabat Pimpinan
Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pohuwato Tahun 2025 dan
dengan memperhatikan dasar hukum sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku bersama ini kami mengundang Pejabat Pimpinan Tinggi
Pratama tersebut dibawah ini untuk mengikuti pelaksanaan Uji Kompetensi dan
Evaluasi Kinerja Jabatan sebagai berikut :

UJI KOMPETENSI (Job Fit) JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

PENDIDIK MASA
NO NAMA/NIP/PAGOL %gﬁ;ﬁr“ AN KERJA
TERAKHIR | JABATAN
1 2 & 4 4
Rustam Meleng, SH Staf Ahli Bidang 3 tahun 3
1 197412102005011009 | Kemasyarakatan dan | S2 Ilmu Sl
Golongan IVb / Pembina | Sumber Daya Hukum (Jobfit)
Tingkat I Manusia Kabupaten
Pohuwato
Zulkifli Umar, S.Pd,,
M.H. Staf Ahli Bidang $2 Imu 2 tahun 5
2 |196703031988021003 | Hukum, Politik, dan Vil bulan
Golongan IVc / Pembina | Pemerintahan (Jobfit)
Utama Muda
. Staf Ahli Bidan
Bahati Gabel, S5 F’embangunan,g S1 llmu 2 tahun 5
3 196712151989021092 Ekonomi, dan Pemerintah | bulan
Golongan IVc / Pembina Keusiigan s (Jobfit)
Utama Muda




Arman Mohamad,

S.Pd.I.M.Si Asisten S2 llmu 3 tahun 10

4 | 197102032001031001 | Pemerintahan Administra | bulan
Golongan IVc / Pembina | Dan Kesejahteraan | si (Jobfit)
Utama Muda Rakyat

. . . Asisten S2
LP;Q?S,I ;h'il‘sal\linM Perekonomian dan | Manajemen |, . o
5 | 197012022000122003 | Pembangunan pada bulan
Golongan 1Vc / Pembina Sekretariat Daerah bfi
& Kabupaten (Jobfit)
Utama Muda
Pohuwato
Mahyudin .
Ahmad,S.IP.,MH Assisten
196705231996031002 | Administrasi oy p 2 Tahun 0

6 Golongan IVc / Pembina Umum Sekretariat Hukum Bulan

Utama Muda Daerah Kab. (Jobfit)
Pohuwato

Arfan Tangoi,

S.Pd,.MPA _

7 | 197907302003121005 I;epala D‘I nas ﬁ“'.“‘i‘ g’ tfh““ 7
Golongan IVe / Pembina KZQ:_:? an . ministra | bu'an
Utama Muda pan si Negara (Jobfit)
Drs. Achmad Jusuf
Djuuna Kepala Dinas $1 Ilmu 3 tahun 6

8 196806051989021004 | Kependudukan dan . . . | bulan
Golongan IVc / Pembina | Pencatatan Sipil Administasi (Jobfit}
Utama Muda
Dr.Sumitro Monoarfa,

S.Hut.,M.P . 3 tahun 6

9 |196905301997031005 | KepalaDinas = |52 bulan
Golongan IVc / Pembina Lingkungan Hidup | Pertanian {Jobfit)
Utama Muda
Supratman Nento, Kepala Badan
S.IP.,MH Kepegawaian dan $2 limu 3 tahun 6

10 | 196710281989021002 | Pengembangan Huku bulan
Golongan [Vc / Pembina | Sumber Daya ukum (Jobfit)
Utama Muda Manusia
Nizma Hamdan Bin
Sanad, SH,.MM Kepala Dinas $2 limu 3 tahun 3

11 | 196611152000122002 | Tenaga Kerja Dan . bulan
Golongan IVc / Pembina | Transmigrasi Manajemen {Jobfit})
Utama Muda
Nikson H.

Pakaya,S.Pd.,MH 3tahun 3

12 | 196910051997021002 gel;;a;%SamanPr . | S2Hukum | bulan
Golongan IVc / Pembina | © 0 o F among rraya (Jobfit)

Utama Muda




Kadir Amran, SE,.M.Si | Kepala Dinas
13 | 197609222005011013 Kofnunikasi, ifi“r.m.‘ g tlah“" 3

Golongan IVc / Pembina | Informatika Dan aministra | bu‘an

Utama Muda Statistik Sl (Jobfit)

Fadli Sanad, ST Kepala Dinas 3 tahun 3
14 197609262003121005 | Perumahan Dan S$1 Teknik bulan

Golongan [Vc / Pembina | Kawasan Mesin

Utama Muda Permukiman (obfit)

Ibrahim Kiraman, SE Kepala Dinas 3 tahun 3
15 198003012006041021 | Perumahan Dan S1 Ekonomi bulan

Golongan IVb / Pembina | Kawasan Manajemen

Tingkat | Permukiman (Jobfit)

Fidi Mustafa,

S.KM,.M.Si . S2 IImu 3 tahun 3
16 | 198202062006041009 | Kepala Dinas Administra | bulan

Golongan IVb / Pembina Keschatan si (Jobfit)

Tingkat |

Muzna Giasi, S.Sos.
17 | 196812112003122003 | Kepala Dinas i(li::::stm ;ff;;un >

Golongan IVb / Pembina | Pangan .

Tingkat | si Negara (Jobfit)

Refli Basir, S.E. Kepala Dinas 2 tahun 5
18 196901151991031007 | Pemberdayaan 51 Ilmu bulan

Golongan IVc / Pembina | Masyarakat dan Manajemen

Utama Muda Desa (obfit)

Dra. Rusmiati Pakaya, .

M.Pd. Kepala Dinas ) 2 tahun 5
19 | 196612051993032004 Pa““";a? ’ Manajemen | bulan

Golongan IVc / Pembina 0?:111111_ aa an Pendidikan | (Jobfit)

Utama Muda a8

. | Kepala Badan

1973040800501 1009 | Perencanaan, | S2llmu | 2tahun 5
20 Golongan IVc / Pembina gzg;]:;inagga:n ?idmlmstra Bltl)llf:;ilt]

Utama Muda Daerah

Drs. Abdul Mutalib

Dunggio Kepala Badan $1 tmu 2 tahun 5
21 | 196707292000121003 | Penanggulangan K ikasi buian

Golongan IVc / Pembina | Bencana Daerah omunikasl (Jobfit)

Utama Muda

Yunus Mohammad,

S.Pd., M.H. Kepala Badan $2 lmu 2 tahun 5
22 |{196909191994011001 | Kesatuan Bangsa bulan

Golongan IVc / Pembina | dan Politik Hukum (Jobfit)

Utama Muda

Teti Alamri, SE Kepala Badan 2 tahun 1
23 197401092003122002 | Pengelolaan $1 Ekonomi bulan

Golongan IVc / Pembina | Keuangan Manajemen

Utama Muda Pendapatan Daerah (Jobfit)




Muslimin Nento,
SH.I.,,MH $2 11 2 tahun 1
24 | 197601252006041012 | Inspektur Daerah Huk“r‘: bulan
Golongan IV/b u (Jobfit)
Pembina Tingkat I
Ir. Risdiyanto .
Mokodompit, ST.,MT gellzalg Dlnla}s S2 Teknik 2 tahun 1
25 | 197705202006041024 | - cgasn vmum “ bulan
dan Penataan Sipil
Golongan IVb / Ruan {Jobfit)
Pembina Tingkat I g
Hamkawaty Mani . S2
Mbuinga, S.Pd.,MM gequ;t;lfs D;awan Manajemen | 2 Tahun 0
26 | 197103111997032004 K:;;:’lpatzg akyat | o\ mber Bulan
Golongan IVc / Pembina Pohuwato Daya (Jobfit)
Utama Muda Manusia
EVALUASI KINERJA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
NO NAMA/NIP JABATAN PANGKAT, MASA
GOL/RUANG KERJA
JABATAN
Ir. Amrin Umar .
1 1 196702122005011006 | Kepala Dinas 21 M;“ag’me“ gtf‘h““ 7
Golongan IVc / Pembina | Perikanan Pum' erbaya u a? .
Utama Muda erairan (evaluasi)

A. DASAR HUKUM

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 Tentang Aparatur Sipil Negara;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 Tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 Tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil;

3. Peraturan Menteri PAN-RB Nomor 15 Tahun 2019 Tentang Pengisian
jabatan Pimpinan Tinggi Pratama secara Terbuka dan Kompentatif di
lingkungan Intasi Pemerintah;

4. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 409 Tahun 2019 Tentang Standar Kompetensi Jabatan
Tinggi di Lingkungan Instansi Daerah;

5. Peraturan Daerah Kabupaten Pohuwato Nomor 2 Tahun 2022 Tentang
Susunan Perangkat Daerah;

6. Surat Badan Kepegawaian Negara Republik Indonesia Nomor 15268/R-
AK.02.03/SD/K/2025, tanggal 11 September 2025 hal Persetujuan Rencana
Evaluasi Kinerja Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama;

7. Surat Badan Kepegawaian Negara Republik Indonesia Nomor 15258/R-
AK.02.03/SD/K/2025, tangga! 11 September 2025 hal Persetujuan Rencana
Uji Kompetensi Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama;



8. Keputusan Bupati Nomor 315/26/VIII/2025 Tentang Pembentukan Tim
Evaluasi Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama dilingkungan Pemerintah
Kabupaten Pohuwato tahun 2025; dan

9. Keputusan Bupati Nomor

326/26/VII1/2025 Tentang Pembentukan

Panitia Seleksi Job Fit atau Kesesuaian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
dilingkungan Pemerintah Kabupaten Pohuwato tahun 2025.

B. KELENGKAPAN DOKUMEN

Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama Wajib Menyiapkan

1. Curriculum vitae (CV) Peserta

2. RENJA dan LAKIP 2 Tahun Terakhir

Dokumen Sebagaimana Tersebut disampaikan melalui Sekretariat Pansel
(Bidang Mutasi dan Kesejahteraan Pegawai) Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Pohuwato Paling Lambat Tanggal , 24 September
Masing-Masing 1 Rangkap.

C. JADWAL PELAKSANAAN UJI KOMPETENSI

NO AGENDA KEGIATAN WAKTU PELAKSANAAN
1 | Pengumuman 22 September 2025
2 | Penyampaian Kelengkapan Berkas 22 September 2025 s.d 24
September 2025
3 | Undangan 25 September 2025
4 | Uji Kompetensi Oleh Pansel Kamis, 25 September s.d 27
September 2025

-. Pembukaan Kamis, 25 September 2025
-. Presentasi dan Wawancara Kamis, 25 September 2025
-. Penulisan Makalah 26 September 2025
-. Seleksi Administrasi (Rekam Jejak) 26 September 2025

5 | Penyerahan Hasil Seleksi Uji Kompetensi | 27 September 2025
Kepada PPK

6 | Penyampaian Hasil Pelaksanaan Uji Tentative
Kompetensi sekaligus permohonan
rekomendasi pelantikan ke Badan
Kepegawaian Negara {BKN)

7 | Pelantikan Pejabat Definitif JPT Pratama | Tentative
hasil Uji Kompetensi Pemerintah
Kabupaten Pohuwato

Catatan :

Untuk ketentuan pakaian peserta sebagai berikut

Pakaian lengan panjang putih dan celana panjang hitam/berwarna gelap
memakai dasi dan Atribut (Papan Nama, Pin Korpri dan lkat Pinggang Logo
Pohuwato).




D. TEMPAT KEGIATAN

Untuk pelaksanaan Uji Kompetensi (Job Fit) dan Evaluasi Kinerfa oleh Pansel
dilaksanakan di Kabupaten Pohuwato,

E. KETENTUAN LAIN-LAIN

1I

2.
3.

4,

Peserta Uji Kompotensi tidak dibenarkan melakukan kontak langsung
maupun tidak langsung dengan Panitia Uji Kompetensi.

Uji Kompetensi ini bersifat wajib.

Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan
melalui petnberitahuan lebih lanjat,

Untuk kelengkapan dokumen pada Huruf B dikirim Soft Copy dalam bentuk
PDF melalui hups://sipegfitwebid dan Komtak person Wharsaap
082238111374 (Sutrisno Puluhulawa;S.H).

Keputusan Panitia Uji Kompetensi bersifat Final mengikat dan tidak dapat

diganggu gugat.

Ditetapkan di Pohuwato

Pada tanggal . 22 September 2025
PANITIA Ujl KOMPETENSI |BT-F
KABUPATEN POHUWATO
KETUA,

Prof, Dr. RAUF A, HATU. M.Si

Tembusan ditujukan kepada

1. Yth, Menteri Dalam Negeri Rl Di jakarta

2. Yth, Menter| Pendayagunaan Aparatur Negara dan RB di Jakarta

3. Yth, Kepala Badan Kepegawaian Negara di jakarta.

4. Yth, Bupati Pochuwato selaku Pejabat Pembina Kepegawaian di Marisa.
5. Yth, Wakil Bupati Pohuwato di Marisa.

Arsip.-



