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I. DASAR PELAKSANAAN 
1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara; 
2.  Peraturan Pemerintah Nomor 11 tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri 

Sipil;  
3.  Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Nomor 

15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka Dan 
Kompetitif Di Lingkungan Instansi Pemerintah;  

4.  Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 
Nomor 52 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi 
Secara Terbuka Dan Kompetitif Di Lingkungan Instansi Pemerintah Dalam Kondisi 
Kedaruratan Kesehatan Masyarakat Corona Virus Disease 2019 (Covid-19). 

5. Surat Bupati Pohuwato Nomor : 100/PEM-BKPP/203 tanggal 2 Februari 2022 Perihal 
Pelaksanaan Seleksi Terbuka JPT Pratama. 

6. Keputusan Bupati Pohuwato Nomor : 96/26/II/2022 tanggal 15 Februari 2022 tentang 
Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Dilingkungan Pemerintah 
Kabupaten Pohuwato Tahun 2022. 

7. Surat Komisi Aparatur Sipil Negara RI Nomor : B-750/KASN/02/2022 tanggal 23 
Februari 2022 Perihal : Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka JPT Pratama di 
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pohuwato. 

  
II. KETENTUAN UMUM  

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dilingkungan Pemerintah 
Kabupaten Pohuwato Tahun 2022, dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil 
yang telah memenuhi syarat mendaftarkan diri melalui seleksi terbuka dalam jabatan 
dengan ketentuan sebagai berikut : 
 
A. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang akan dilakukan seleksi terbuka sebagai 

berikut : 
No Nama Jabatan Eselon 

1 Staf Ahli Bidang Kemasyarakatan Dan 

Sumber Daya Manusia 

II-B 

 

2 Dinas Kesehatan II-B 

3 Dinas Komunikasi, Informatika Dan Statistik II-B 

4 Dinas Perumahan Dan Kawasan Permukiman II-B 

 



5 Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi 

Dan Usaha Kecil Menengah 

II-B 

6 Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi II-B 

7 Kepala Satuan Polisi Pamong Praja II-B 

 
B. Persyaratan Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama  
 B.1.  Persyaratan Umum bagi calon pelamar sebagai berikut :  

1. Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa; 
2. Berstatus sebagai PNS aktif di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Pohuwato dan pemerintah kabupaten/kota se- Provinsi Gorontalo; 
3. Mendapat Persetujuan/Rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian 

bagi masing–masing pelamar; 
4. Sekurang-kurangnya memiliki pangkat Pembina (IV/a); 
5. Setiap unsur Penilaian Prestasi Kerja tahun 2020 dan 2021 sekurang-

kurangnya bernilai baik; 
6. Tidak pernah dijatuhi hukuman pidana dan tidak sedang menjalani 

pemeriksaan/penyelidikan oleh pihak yang berwajib yang dibuktikan dengan 
surat pernyataan yang ditandatangani di atas materai 10.000. 

7. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau berat dalam 
kurun waktu 5 (lima) tahun terakhir, serta tidak sedang menjalani hukuman 
disiplin sesuai dengan peraturan perundang-undangan; 

8. Sertifikat Diklat Pelatihan Kepemimpinan Tingkat III (bagi yang memiliki); 
9. Menyerahkan Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT) Pajak (tahun pajak 

2021); 
10. Menyerahkan Surat Keterangan hasil Laporan Harta Kekayaan Pejabat 

Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara 
(LHKASN) tahun 2021; 

11. Mengajukan surat lamaran yang ditandatangani oleh pelamar diatas materai 
Rp. 10.000,- dan ditujukan kepada Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi 
Pratama Pemerintah Kabupaten Pohuwato melalui Sekretariat Panitia. 

 
B.2. Persyaratan Khusus 

1. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Diploma IV dan Strata Satu; 

2. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi manajerial dan Kompetensi sosial 
Kultural sesuai standar kompetensi Jabatan yang ditetapkan; 

3. Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan 
Jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) 
tahun; 

4. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator (Eselon III-A) paling 
singkat 2 (dua) tahun atau menduduki Jabatan Administrator (Eselon III-B) 
paling singkat 3 (tiga) tahun atau Jabatan Fungsional Ahli Madya paling 
singkat 2 (dua) tahun; 

5. Memiliki rekam jejak Jabatan, integritas dan moralitas yang baik; 

6. Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun 0 (nol) hari pada saat 
pelantikan; 

7. Sehat jasmani dan rohani.  
 
 
 
 
 
 
 



C. Tata Cara Pendaftaran dan Kelengkapan Dokumen Lamaran   

1.  Lamaran ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi 
Pratama Pemerintah Kabupaten Pohuwato.  

2. Pelamar dapat memilih 2 (dua) jabatan; 
3. Surat lamaran ditandatangani di atas materai Rp. 10.000,- dan dilengkapi dengan 

dokumen yang dipersyaratkan sebagai berikut :  
a. Daftar Riwayat Hidup sesuai dengan format Lampiran B, yang ditandatangani 

oleh pelamar dan diketahui oleh Pejabat yang Berwenang pada instansi 
pelamar; 

b. Ijazah pendidikan yang disyaratkan dan dilegalisir/disahkan;  
c. SK Kepangkatan terakhir yang dilegalisir/disahkan oleh Pejabat Pimpinan 

Tinggi Pratama (Eselon-II) yang menyelenggarakan fungsi manajemen 
kepegawaian pada instansi yang bersangkutan;  

d. SK pengangkatan dalam jabatan terakhir yang dilegalisir/disahkan oleh 
Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon-II) yang menyelenggarakan fungsi 
manajemen kepegawaian pada instansi yang bersangkutan;  

e. Sertifikat Diklat Kepemimpinan Tingkat III atau yang setara, bagi yang 
memiliki;  

f. Penilaian prestasi kerja 2 (dua) tahun terakhir yang telah disahkan oleh 
pejabat yang berwenang;  

g. Kartu Tanda Penduduk (KTP);  
h. Surat keterangan sehat jasmani dari Rumah Sakit Pemerintah; 
i. Surat keterangan bebas Narkoba dari Badan Narkotika 

Provinsi/Kabupaten/Kota; 
j. Bukti penyerahan SPT Tahunan tahun pajak 2021;  
k. Bukti penyerahan LHKPN dan/atau LHKSN tahun 2021;  
l. Surat pernyataan bahwa pelamar tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin 

tingkat sedang atau berat, yang diterbitkan oleh BKPP;  
m. Surat pernyataan persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian untuk 

mengikuti rangkaian seleksi terbuka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi 
Pratama dilingkungan Pemerintah Kabupaten Pohuwato;  

n. Surat pernyataan bersedia mutasi ke lingkungan Pemerintah Kabupaten 
Pohuwato jika telah diterima sebagai Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama (Bagi 
peserta dari luar Pemerintah Kabupaten Pohuwato).  

4. Lamaran beserta seluruh dokumen persyaratan administrasi sebagaimana angka 3 
huruf a sampai dengan huruf o, diantar langsung ke Sekretariat Panitia Seleksi 
Terbuka di Kantor BKPP alamat Jl. Jend. Sudirman, Kawasan Perkantoran Marisa 
dan sudah diterima oleh Panitia Seleksi JPT Pratama paling lambat tanggal 9 
Maret 2022, Pukul 16.00 WITA.  

5. Dokumen dibuat rangkap 5 (lima) 1 asli dan 4 copian;  
6. Lamaran yang diproses hanya lamaran beserta dokumen administrasi yang 

lengkap sesuai yang disyaratkan dan tidak diperkenankan mengganti atau 
menambah atau mengurangi dokumen yang telah diterima oleh Panitia Seleksi 
setelah penutupan pendaftaran. 

 
D. Tahapan Seleksi dan Penjadwalan  

No Kegiatan Jadwal 

 
1 

 

Pengumuman/Pendaftaran  
dan penerimaan berka lamaran 

 

2 Maret s/d 9 Maret 2022 

 

2 
 

Seleksi administrasi 
 

10 Maret 2022 
 

3 
 

Pengumuman hasil seleksi administrasi 
 

11 Maret 2022 
 



 
4 

 
Pelaksanaan assesment  
 

 
15 Maret 2022 

 
5 

 
Seleksi kompetensi bidang (penulisan 
makalah) 
 

 
16 Maret 2022 

 
6 

 
Tes kompetensi bidang (paparan makalah 
dan wawancara) 
 

 
17 Maret s/d 19 Maret 2022 

 
7 

 
Penyampaian laporan hasil seleksi kepada 
PPK/Bupati 
 

 
21 Maret 2022 

 
8 

 
Penyampaian hasil akhir seleksi ke KASN 
 

 
22 Maret 2022 

 
9 

 
Penetapan/pelantikan JPT 
 

 
29 Maret 2022 

    *Jadwal dapat berubah sewaktu-waktu. 

E. Ketentuan Lainnya  
1.  Informasi terkait tata cara pendaftaran dapat menghubungi Sekretariat Panitia Seleksi 

pada BKPP Pohuwato contact person 0813-4200-5832 pada jam kerja (08.00-16.00 
WITA).  

2.  Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kabupaten Pohuwato 
tidak memungut biaya apapun dalam bentuk apapun dalam setiap tahapan seleksi;  

3. Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Pohuwato ini tidak ada bimbingan seleksi atau persiapan pendahuluan;  

4. Seluruh biaya akomodasi, transportasi, kelengkapan administrasi, dan biaya pribadi 
yang dikeluarkan oleh peserta selama melaksanakan proses seleksi ditanggung oleh 
peserta;  

5. Seluruh keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;  
6. Apabila diketahui peserta memberikan keterangan/data yang tidak benar, 

keikutsertaan/kelulusan sebagai peserta Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan 
Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah Kabupaten Pohuwato dapat digugurkan 
secara sepihak. 

  
Ditetapkan di : Marisa 

pada tanggal : 1 Maret 2022 

 

KETUA, 

 

 

PROF. DR. RAUF A. HATU, M.Si 

 


